
PHILIP

K O N T A K T

A U S B I L D U N G V e r w a l t u n g  ö f f e n t l i c h e r  D i e n s t  
|  2 0 1 4  -  J e t z t

S e l b s t s t ä n d i g k e i t  |  2 0 1 9  -  J e t z t

S o z i a l e  A r b e i t  B . A .

P r o j e k t l e i t u n g  M e a d o w  F e s t i v a l  |  2 0 1 1  -  2 0 1 4

B e r a t u n g  &  C o a c h i n g

P R O F I L

B E R U F L I C H E R  W E R D E G A N G

BERATUNG & COACHING

Bahnhofstraße 18,  29556 Suderburg Erfahrener Supervisor und Unternehmensberater mit  Schwerpunkt Kommu-
nikat ion und agi le Teamarbeit .  Hohe Auffassungsgabe und natürl iche Auss-
trahlung,  mit  Einfühlungsvermögen.   Leidenschaft  für die Arbeit  mit  Men-
schen und Fähigkeit ,  komplexe Zusammenhänge auf verständl iche Weise zu 
vermitteln .  Expert ise und Fähigkeiten,  um Kunden zu helfen,  ihre Ziele zu 
erreichen und ihre Vis ionen umzusetzen.

Planung, Lenkung und Verwaltung der Jugendarbeit

•  Personalverantwortung im Bereich Jugendarbeit ,  10 Mitarbeiter
•  Budgetverantwortung,  Anweisungsbefugnis
•  Zusammenarbeit  mit  Vereinen,  Öffentl ichkeitsarbeit
•  Konzeptentwicklung
• Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Events

Coaching,  Teambuilding,  Supervis ion und Moderat ion

• Erarbeitung von Lösungen für die Probleme von Kl ienten
• Durchführung von Coachingsitzungen mit  Teams und Einzelpersonen
• Pf lege von Beziehungen zu Kl ienten und anderen Stakeholdern
• Kundenaquise,  Kundenbetreuung, Market ing,  F inanzverwaltung

Ostfal ia Hochschule Suderburg
2010 - 2014

Vorstand und Projektle i tung des Meadow Fest ivals ,  e ine Veranstaltung mit 
über 2000 Besuchern,  die in den Jahren 2012 und 2013 stattgefunden hat .

•  Teamleitung des 12 köpf igen Teams
• Koordinat ion der Aufgabenbereiche ( Infrastruktur,  Künstler,  Sponsoren 

etc . )
•  Verantwortung für Budget und Finanzen des Fest ivals
•  Einhaltung geltender Gesetze,  Vorschr i f ten und Sicherheitsbest immun-

gen
• Repräsentant des Fest ivals gegenüber Öffentl ichkeit  und Stakeholdern
• Kulturförderprogramme für sonst ige Vereinsakt iv i täten

05826/237 96 50

phi l ip . fuchs@foej .net

F U C H S

P R I V A T

g e b .  a m  1 6 . 1 0 . 1 9 8 5
i n  H e n s t e d t - U l z b u r g

verheiratet ,  2  Kinder

•  Abschlussnote 1 ,7
•  Förderung mit  e inem         

Deutschlandst ipendium



PHILIP

F O R T B I L D U N G E N

S t ä r k e n  u n d  I n t e r e s s e n

V o r s t a n d  d e s  A S t A  |  2 0 1 1  -  2 0 1 4

F Ö J /  H o n o r a r t ä t i g k e i t  f ü r  B A K  |  2 0 0 6  -  2 0 1 0

T i m e l e s s  W i s d o m 
T r a i n i n g  ` 2 1 - 2 3

T r a n s p a r e n t e 
K o m m u n i k a t i o n  2 0 2 1
 

D i d a k t i k  ´ 1 4  - 1 9

O s t f a l i a  H o c h s c h u l e  S u d e r b u r g

( F O R T S E T Z U N G )

B u n d e s a r b e i t s k r e i s  F Ö J / B r e m e n - B e r l i n

B E R U F L I C H E R  W E R D E G A N G

SOZIALE ARBEIT B.A.

• Hatha -  Yoga Lehrer

•  DAV- Klettertra iner

•  Achtsamkeitstra in ing

• Computertechnik und Netzwerk

• Fundrais ing

• Demokrat ieförderung und Pol i t ik

•  Engl isch (Verhandlungssicher)

Leitung und Verwaltung des AStA

• Koordinat ion der verschiedenen Referate und der Zusammenarbeit 
mit  anderen Gremien

• Vertretung der Interessen der Studierenden gegenüber der Hoch-
schule

• Verwaltung des AStA-Budget

Bundessprecher des FÖJ (06/07)  mit  anschl ießender Honorartät igkeit 
für den BAK und Engagement bei  FÖJ-Akt iv e .V. 

•  Repräsentant al ler Tei lnehmer des Freiwi l l igen Ökologischen Jahres 
in Deutschland

• Koodinat ion der Arbeit  auf Bundesebene
• Vertretung in pol i t ischen Gremien und bei  Verhandlungen
• Tei lnahme an diversen Qual i f iz ierungsmaßnahmen
• Mitarbeit  an wissenschaft l ichen Projekten und der Erstel lung und 

Herausgabe von Mater ial ien

Neue Kompetenzebenen in der 
Selbst- und Koregulierung
Präsenz verstehen und Verkörpern
Persönl iches Trauma und Entwick-
lung

Kommunikation in der Teamar-
beit
Konfl iktmanagement
Entscheidungsfindung in 
Teams

diverse Weiterbi ldungen in 
sozialpädagogischen Themen 
wie:
Gruppenleitung,  Gruppendy-
namik

F U C H S

K O M P E T E N Z E N

M e t h o d e n

•  Projektmanagement (GPM)®

• Conscious Leader & Faci l i tator ®

• Kol lekt ive Führung (Leadership3)®

• DragonDreaming®

• Crowdfunding

• Betei l igungsprozesse steuern

• Team- und Fal lsupervis ion

• Moderat ion

W e r k z e u g e

•  ALLRIS®

• NORIS CMS®

• ZEUS®

• Citr ix  Workspace®

• Infoma RWF®

• Adobe CC ( Indesign,  Photo-

shop, I l lustrator,  Premiere 

Pro,  Acrobat)

Kapazität  für Informationen im 
Beziehungsfeld schaffen
Traumasensible Gesprächs-
führung
Klarheit  und Präsenz in der Kom-
munikat ion

K o l l e k t i v e  F ü h r u n g 


